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PREMESSA AL CORSO

Il corso di formazione per operatrici di Centri Antiviolenza promosso da Assolei APS nasce
dall’esperienza dell’associazione, che dal 1993 affianca le donne nei percorsi di fuoriuscita dalla
violenza, promuovendone |'autodeterminazione e I'empowerment. In oltre trent’anni di lavoro, Assolei
ha costruito e consolidato pratiche fondate sulla relazione tra donne, sull’ascolto attivo e non
giudicante e sul riconoscimento della violenza maschile contro le donne come fenomeno strutturale,
radicato nelle disuguaglianze di genere e nei rapporti di potere.

I Centri Antiviolenza (CAV) si collocano all’interno di questa prospettiva: sono spazi culturali e
relazionali in cui la parola delle donne é accolta, creduta e sostenuta e in cui ogni percorso viene
costruito nel rispetto dei tempi, dei desideri e delle scelte di ciascuna.

Il percorso formativo si inserisce in questa cornice e ha I'obiettivo di trasmettere strumenti, saperi e
pratiche utili a operare all’interno dei Centri Antiviolenza, anche di Assolei, mantenendo al centro la
soggettivita delle donne e il principio dell’autodeterminazione.

IL CORSO E STRUTTURATO IN 120 ORE COMPLESSIVE, ARTICOLATE IN TRE PARTI:

== ¢ 60 ore di formazione teorica sia online che in presenza, in modalita sincrona,

dedicate alla trattazione della violenza nelle sue dimensioni culturali, sociali,
psicologiche, giuridiche e sanitarie.

®
%T@ ¢ 30 di attivita pratiche, tra laboratori e simulazioni, finalizzate alla costruzione di
competenze nell’accoglienza, nell’ascolto e nel lavoro di rete.

O ¢ 30 di tirocinio/affiancamento, coinvolgendo le partecipanti presso le sedi
[M[]m e nei centri antiviolenza gestiti da Assolei ai colloqui e alle problematiche concrete.

Particolare attenzione & dedicata ad ambiti sempre piu rilevanti per il lavoro dei CAV, nell’interazione
con i contesti sanitari e ospedalieri, nel riconoscimento precoce dei segnali della violenza e nel
rafforzamento della rete territoriale.

La formazione sara affidata a professioniste con una pluriennale esperienza in Assolei e nei diversi
ambiti di intervento, portando in aula non solo competenze teoriche e pratiche, ma anche |'esperienza
concreta e i saperi costruiti accanto alle donne nei loro percorsi. Accanto alla dimensione formativa, il
corso riconosce come elemento centrale la costruzione di uno spazio condiviso di incontro tra donne.
Nei Centri Antiviolenza, infatti, la relazione é parte essenziale del lavoro: é attraverso la relazione che
si costruiscono fiducia, riconoscimento e possibilita di cambiamento.

Per questo, il percorso formativo intende valorizzare e sostenere uno spirito di sorellanza, inteso come
pratica concreta di ascolto, rispetto, non giudizio e riconoscimento reciproco: uno spazio in cui le
differenze possano emergere e trovare accoglienza e in cui il confronto diventi occasione di crescita e

consapevolezza. La formazione, in questa prospettiva, non & solo trasmissione di contenuti, ma
esperienza condivisa, nella quale sapere, pratica e relazione si intrecciano.

Gli incontri in presenza si terranno presso la sede di WINDTRE, partner e patrocinante del corso, in Via
Cesare Giulio Viola 48 (zona Muratella), Roma.
Un incontro esperienziale si terra presso la sede del Gay Center, in Via Nicola Zabaglia 14, Roma.




IL PROGRAMMA

Lunedi 11 Gennaio 2027, dalle 16:30 alle 20:30 c/o Sede WINDTRE - Via Cesare Giulio Viola 48, Roma

VIOLENZA MASCHILE CONTRO LE DONNE: QUADRO STORICO, CULTURALE E POLITICO
Nascita, sviluppo e interventi normativi dei CAV e dei luoghi delle donne.

e [llustrazione del corso e articolazione delle giornate

e Incontro tra docenti e partecipanti

e Origini culturali della violenza (patriarcato, ruoli)

e Storia dei Centri Antiviolenza

e Case Rifugio, Case per la semiautonomia e CAV

e |l ruolo politico dei CAV

e Intesa Stato-Regioni

e Convenzione di Istanbul

e Dipartimento Pari Opportunita Presidenza Consiglio e organismi regionali e locali sulle P.O.
® 1522

Lunedi 25 Gennaio 2027, dalle 16:30 alle 20:30 in modalita online

STORIA DELLE DONNE E MOVIMENTO FEMMINISTA .
Stereotipi, linguaggio e femminismo. o

e Costruzione sociale dei ruoli

e Linguaggio sessuato e narrazione mediatica. Miti e falsi stereotipi
e Figure chiave (nazionali e internazionali)

e Associazionismo e femminismo

¢ Nascita e ruolo dei Centri antiviolenza in ltalia

® © Laboratorio N.1: Stereotipi/linguaggio/ciclo della violenza
Sabato 6 Febbraio 2027 - PRESENZA
T Sede WINDTRE - Via Cesare Giulio Viola 48, Roma

Lunedi 8 Febbraio 2027, dalle 16:30 alle 20:30 in modalita online

ORIGINE E FORME DI VIOLENZA - PRIMA GIORNATA ?u}%
Manifestazioni ed escalation della violenza. AN

e Ciclo della violenza

¢ Violenza fisica, psicologica, sessuale, digitale

e Vittimizzazione secondaria

e Trauma cumulativo e relazionale

e Lo stalking (aspetti psicologici)

¢ Violenza Economica

e Controllo e potere

e Lo stalking (aspetti giuridico/legali)

e || percorso legale in tribunale

e La vittimizzazione secondaria esercitata nelle sedi istituzionali (forze dell’ordine, ospedali, tribunali)

Lunedi 22 Febbraio 2027, dalle 16:30 alle 20:30 in modalita online

ORIGINE E FORME DI VIOLENZA - SECONDA GIORNATA %
Il trauma, gli effetti e gli interventi.

¢ Violenza ed effetti traumatici

e Efficacia dell’approccio con la donna traumatizzata - profilo psicologico/emotivo

e Effetti psicologici e fisiologici del trauma

e Efficacia dell’approccio con la donna traumatizzata - profilo giuridico/legale

e Sostegno e solidarieta fra donne

¢ Violenza di genere e orientamento sessuale nelle relazioni intime e sociali: riconoscimento,
elaborazione, empowerment

¢ Violenza digitale: fattori di esposizione, meccanismi di controllo, utilizzo dell’outing




® © Laboratorio N.2: Empowerment finanziario
Sabato 6 Marzo 2027 - PRESENZA
T Sede WINDTRE - Via Cesare Giulio Viola 48, Roma

Lunedi 15 Marzo 2027, dalle 16:30 alle 20:30 in modalita online

ORIGINE E FORME DI VIOLENZA - TERZA GIORNATA Q@
Normativa civile e penale e giurisprudenza.

e Diritto penale e denuncia

e Reati tipici affrontati nei Centri Antiviolenza

e Normativa di riferimento

¢ Ruolo dell’avvocata nel CAV

¢ Codice Rosso

e Percorso di denuncia

¢ Molestie e mobbing sul luogo di lavoro: normativa italiana ed europea di riferimento
¢ Supporto psicologico per il tribunale

e [ mobbing sul luogo di lavoro: aspetti psicologici del trauma

e Le ASL competenti

Lunedi 22 Marzo 2027, dalle 16:30 alle 20:30 in modalita online

ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DEI CAV - PRIMA GIORNATA @
Il colloquio e la raccolta dati.

e Struttura e organizzazione di un Centro Antiviolenza

e | registri pubblici nazionali

¢ Albi Regionali dei Centri Antiviolenza: Reti Nazionali

¢ Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)

e UNAR

e Counselling individuale

e 'ascolto attivo e non giudicante: fondamento della relazione di aiuto e dell’empowerment
¢ Primo colloquio e autodeterminazione delle donne

¢ Analisi dei dati e reportistica

¢ Relazione tra donne e rapporto fiduciario nei CAV

Lunedi 5 Aprile 2027, dalle 16:30 alle 20:30 in modalita online

ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DEI CAV - SECONDA GIORNATA O
Percorso di uscita dalla violenza. Le strutture. O ]m

* Progetto personalizzato, relazione interazione con le istituzioni

e Indicatori di rischio

e Piano di sicurezza

¢ Impostazione del percorso di empowerment dal punto di vista psicologico
e Comunicazione, campagne social ed eventi

Lunedi 19 Aprile 2027, dalle 16:30 alle 20:30 in modalita online

LE NUOVE FRONTIERE DELLA VIOLENZA - PRIMA GIORNATA %@
Il WEB, i/le giovani e le misure preventive e formative.

¢ Educazione affettiva. Interventi nelle scuole. Modalita di role playing formativo

e || lavoro con i minori coinvolti in contesti di violenza domestica

e Attivita ludiche per rafforzare la percezione di un ambiente protetto e circoscritto

e Riflessioni sulla generazione digitale

¢ Violenza e delitti informatici, cvber violenza, le varie tipologie di approccio in rete. Il ruolo delle
forze dell’ordine nella prevenzione e nel contrasto alla violenza sulle donne e sui/sulle minori




® © Laboratorio N.3: Gestione dell’accoglienza e consulenza telefonica
Sabato 24 Aprile 2027 - PRESENZA
T Sede WINDTRE - Via Cesare Giulio Viola 48, Roma

Lunedi 3 Maggio 2027, dalle 16:30 alle 20:30 in modalita online

LE NUOVE FRONTIERE DELLA VIOLENZA - SECONDA GIORNATA @
Orientamento sessuale, identita di genere, intersezionalita.

¢ Violenza, orientamento sessuale e identita di genere
¢ Violenza nel mondo LGBTQIA+
e Approccio inclusivo

Lunedi 17 Maggio 2027, dalle 16:30 alle 20:30 in modalita online

MINORI E VIOLENZA ASSISTITA
Diritto civile, minori, violazione assistita e affidamento. Consulenze d'ufficio e di parte.

¢ Violenza, orientamento sessuale e identita di genere

e Normativa italiana di riferimento

e Separazione, divorzio e affidamento

e Tribunale dei Minori

¢ \Violenza e procedimenti civili

¢ Protezione genitoriale

* Rapporto con assistenti sociali

e l'impatto della violenza assistita sui minori

¢ Redazione dei CTP (Consulenza Tecnica di Parte) e dei CTU (Consulenza Tecnica d'Ufficio)

® © Laboratorio N.4: Simulazioni di colloqui (primo ascolto)
% Sabato 22 Maggio 2027 - PRESENZA
T Sede WINDTRE - Via Cesare Giulio Viola 48, Roma

Lunedi 31 Maggio 2027, dalle 16:30 alle 20:30
c/o Sede WINDTRE - Via Cesare Giulio Viola 48, Roma

SPECIFICITA DEI CAV NELLE STRUTTURE SANITARIE - PRIMA GIORNATA ()
La presa in carico in ambito sanitario. | PS ospedalieri.

e [| DPCM 24 Novembre 2017

e Linee guida nazionali per le aziende sanitarie e le aziende ospedaliere in tema di soccorso e
assistenza sociosanitaria alle donne vittime di violenza

e L'importanza della presenza del CAV in ambito ospedaliero

e Interazioni personale ospedaliero e CAV

¢ Ruolo strategico dell’ospedale nell’intercettare la violenza

¢ Interazione del CAV con le reti di accoglienza (case rifugio, case-famiglia ecc.)

e || PS ospedaliero. Modalita di interazione e di coinvolgimento. Personale sanitario e modulistica

¢ Attivazione della rete e invio al CAV

¢ Ruolo assistenti sociali

e Le reti di accoglienza (case rifugio, case-famiglia ecc.)

¢ L'importanza della formazione del personale sanitario ai fini dell’accoglienza della donna in pronto
soccorso e della corretta refertazione

e Comunicazione con la donna in contesto ginecologico

® © Laboratorio N.5: Role playing (primo ascolto)
% % Sabato 5 Giugno 2027 - PRESENZA
T Sede WINDTRE - Via Cesare Giulio Viola 48, Roma




Lunedi 14 Giugno 2027, dalle 16:30 alle 20:30 in modalita online

RETE TERRITORIALE E ASSOCIATIVA - PRIMA GIORNATA RGE
Donne migranti e interculturalita. Associazioni migranti e relazioni interpersonali. GD@

e Discriminazioni multiple

¢ Vulnerabilita specifiche

e Stereotipi interculturali

e Femminismo intersezionale: storie e racconti di sessismo e razzismo
¢ Mediazione interculturale

¢ Normativa di riferimento e luoghi di accoglienza per immigrate/i

e Le torture e gli stupri nei paesi migratori

¢ Raccolta delle storie di donne immigrate. La vera integrazione

Lunedi 28 Giugno 2027, dalle 16:30 alle 20:30 in modalita online

RETE TERRITORIALE E ASSOCIATIVA - SECONDA GIORNATA €]
Uomini che esercitano violenza tra repressione e rieducazione. %

e Uomini autori di violenza

e Modelli culturali e interpretativi

e | CUAV

e Interventi specifici ed efficacia degli interventi sugli uomini perpetratori di violenza
* Recidiva e prevenzione

e Esperienze e racconti. Associazione "Il Cortile”

e Uomini stranieri e stereotipi patriarcali interculturali

Lunedi 5 Luglio 2027, dalle 16:30 alle 20:30
c/o Sede WINDTRE - Via Cesare Giulio Viola 48, Roma

LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E GLI ORGANISMI INTERNAZIONALI
| Documenti ufficiali nazionali e internazionali contro la violenza.

e La funzione del Comitato pari opportunita Presidenza Consiglio

e Piano Strategico Nazionale contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica (Dip.
pari opportunita)

¢ Organismi internazionali

e Convenzione per |'eliminazione di tutte le forme di discriminazione contro le donne - CEDAW

e | bandi pubblici

e Come raccogliere fondi, accedere alle donazioni, attivare partenariati

® © Laboratorio N.6: Analisi di casi complessi e invii
Sabato 11 Settembre 2027 - PRESENZA
T Sede WINDTRE - Via Cesare Giulio Viola 48, Roma

® Laboratorio N.7: Incontro esperienziale presso il Gay Center.
§  Orientamento sessuale e identita di genere con |'Associazione Differenza Lesbica
%T@ Sabato 18 Settembre 2027 - PRESENZA
Sede Gay Center - Via Nicola Zabaglia 14, Roma

Sabato 25 Settembre 2027, dalle 16:30 alle 20:30
c/o Sede WINDTRE - Via Cesare Giulio Viola 48, Roma

LIMPORTANZA DELLA SUPERVISIONE NELL'ATTIVITA DEI CAV,
TEST FINALE E QUESTIONARIO DI GRADIMENTO




RIEPILOGO COMPLESSIVO TOTALE ORE 60
PRIMA PARTE CORSO IN PRESENZA E ONLINE

1. Violenza maschile contro le donne: quadro storico, culturale e politico (4 ore) in presenza

2. Storia delle donne e movimento femminista (4 ore) online 3. Origine e forme di violenza -
prima giornata (4 ore) online

. Origine e forme di violenza - seconda giornata (4 ore) online

. Origine e forme di violenza - terza giornata (4 ore) online

. Organizzazione e funzionamento dei CAV - prima giornata (4 ore) online

. Organizzazione e funzionamento dei CAV - seconda giornata (4 ore) online

. Le nuove frontiere della violenza - prima giornata (4 ore) online

. Le nuove frontiere della violenza seconda giornata (4 ore) online

10. Minori e violenza assistita (4 ore) online

11. Specificita dei CAV nelle strutture sanitarie - prima giornata (4 ore) in presenza

12. Rete territoriale e associativa - prima giornata (4 ore) online

13. Rete territoriale e associativa - seconda giornata (4 ore) online

14. La pubblica amministrazione e gli organismi internazionali (4 ore) in presenza

15. L'importanza della supervisione nei CAV (4 ore) in presenza

O o00~NO UL

L'ultima giornata di corso si concludera con il test finale e il questionario di gradimento obbligatorio in
sede. Saranno inoltre presenti le docenti per i saluti finali.

RIEPILOGO COMPLESSIVO TOTALE ORE 30
SECONDA PARTE - LABORATORI (4 O 5 ORE CIASCUNO)

1. Laboratorio su stereotipi/linguaggio/ciclo violenza (4 ore)

2. Laboratorio su empowerment finanziario (4 ore)

3. Gestione dell'accoglienza e consulenza telefonica (5 ore)

4. Simulazioni di colloqui. Colloqui con donne italiane e donne originarie di altri paesi.
Proiezione video e commenti (5 ore)

5. Role playing (Coordinamento G. Cold, C. Carone, B. Felcini e I. Grasso).
Proiezione video e commenti (4 ore)

6. Analisi di casi complessi e invii (4 ore)

7. Orientamento sessuale e Identita di genere (4 ore)

RIEPILOGO COMPLESSIVO TOTALE ORE 30
TERZA PARTE - TIROCINIO / AFFIANCAMENTO

1. Osservazione e partecipazione ai colloqui
2. Coinvolgimento didattico nelle attivita dei CAV di Assolei
3. Restituzione finale (questionari di gradimento, proposte, report degli incontri)

Il tirocinio/affiancamento avverra presso le sedi e nei Centri Antiviolenza gestiti da Assolei.
ORE COMPLESSIVE 120




DOCENTI E COMPONENTI DEL COMITATO SCIENTIFICO

CAMPANILE Marilena — Psicologa (Comitato scientifico)

CAMPO Alessandra — Associate Lecturer at Institute of Anthropology Pontifical Gregorian University
CARONE Carmen - Psicologa (Comitato scientifico)

CICCONE Stefano — Sociologo Universita Tor Vergata rete Maschile Plurale

COLO Giulia - Psicologa (Comitato scientifico)

CONTI Alessandra — Psicologa e psicoterapeuta — Associazione Differenza Lesbica
FALCICCHIO Ada - Consulente informatica (Comitato scientifico)

FELCINI Barbara - Psicologa (Comitato scientifico)

GIANSANTE Francesca — Assistente sociale

GRASSO llaria - Psicologa (Comitato scientifico)

LOPES Anna - Psicologa esperta politiche di genere

MANCINO Ada — Avvocata (Comitato scientifico)

MARTURANO Monia — Ginecologa

MARZILLI Luciana - Psicoterapeuta Psicoanalista (Comitato scientifico)

MAZZA Cristina - Psicologa, Psicoterapeuta

MOSCHINI Laura — gia docente universitaria Roma Tre, cattedra di Etica sociale
NOVELLI Dalila - Giornalista, Presidente Assolei (Comitato scientifico)

PALMIERI Annarita — Counselor (Comitato scientifico)

PORRETTA Valentina — Counselor - Associazione Differenza Lesbica

POLI Alessandra — Regista

RINALDI Azzurra — Economista femminista, scrittrice, docente Unitelma Sapenza, founder of Equonomics
RIZZI Francesca - Ostetrica

RODANO Giulia - Dirigente di Partito, gia Assessora Regione Lazio

RONGA Angela - Sociologa

SCARFOGLIO Francesca — Avvocata (Comitato scientifico)

SORICELLI Federica — Avvocata (Comitato scientifico)

STERPETTI Patrizia — Antropologa culturale specializzata nel campo delle migrazioni
STORTI Laura - Psicanalista, Presidente Associazione |l Cortile

STRAPPATO Barbara - Primo Dirigente della Polizia di Stato Direttore della Prima Divisione
del Servizio Polizia Postale e per la sicurezza cibernetica

TEDESCHI Cristina - Culture, People Inclusion & Communication Director in Wind Tre (Comitato scientifico)
UGENTI Rossana — Avvocata (Comitato scientifico)

VACCA Monica - Psicologa e psicoterapeuta — Associazione Il Cortile




